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Der stahlende Sieger Rémy Mornod (r.) mit Roger Miiller, Chefexperte der
Schweizer Meisterschaften.

Die Teilnehmer der MetalSkills mit den drei Erstplatzierten.

Der Freiburger Remy Mornod
ist Schweizer Meister 2018
der Metallbauer

& Metaltec Freiburg Der Freiburger Rémy Mornod gewinnt die Metal-

@ Nicolas Brodard Skills 2018 und nimmt im August 2019 an den
WorldSkills in Kasan (Russland) teil. Dominic Wyler
(Kanton Bern) und Joél Monney (Kanton Freiburg)
holten den zweiten beziehungsweise dritten Platz
bei den Berufsmeisterschaften, die in den Werk-
statten der iiberbetrieblichen Kurse von Metaltec
Freiburg stattfanden.
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Vom 25. August bis 1. September 2018
wetteiferten 15 Lernende der Branche aus
der ganzen Schweiz wahrend acht Tagen
in Freiburg um den Schweizer Meistertitel.
Roger Miiller, Chefexperte der Schweizer
Meisterschaften, wies auf das hervorra-
gende Niveau aller Kandidaten sowie die
perfekte Organisation der MetalSkills 2018
durch Metaltec Freiburg hin. Der Berufs-
wettbewerb wurde insbesondere durch
den Einsatz zahlreicher Personen und die
finanzielle Unterstiitzung aller regionalen
Metaltec-Sektionen der Schweiz mdéglich.
Metaltec Freiburg bedankt sich daher herz-

Voller Einsatz an den MetalSkills.

lich bei allen Personen und Partnern, die an
dieses Projekt geglaubt und die MetalSkills
2018 durch ihr Engagement unterstitzt
haben.

Hervorzuheben ist auch, dass die Schwei-
zer Berufsmeisterschaften in der West-
schweiz und im Kanton Freiburg auf ein
enormes Medienecho mit einer Reportage
der RTS in der Sendung «Le 12h45» sowie
einem Beitrag des Regionalsenders La
Telé fur die Kantone Waadt und Freiburg
stiessen. Beide Reportagen fanden eben-
falls eine starke Verbreitung in den sozialen

Medien. Dies hat sicherlich zur Férderung
des Berufs Metallbauer und allgemein aller
Branchenberufe gefiihrt.

Das Abenteuer fangt fir Rémy Mornod
aber erst an. Der amtierende Schweizer-
meister seiner Disziplin erhélt ein Spezial-
coaching fur die WorldSkills 2019, die in
Kasan (Russland) in knapp einem Jahr, vom
22. bis 27. August 2019, stattfinden. Wir
wiinschen ihm viel Erfolg! Und Bravo an
alle Teilnehmenden der MetalSkills 2018.

[ ]
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Beste Westschweizer Lernende
In Freiburg ausgezeichnet
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Durfen stolz sein: Die besten Westschweizer Lernenden 2018.

& © Metaltec Romandie
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Wie rund 500 andere Schweizer Lernende hat auch
Tiago Silva im Juni 2018 die Lehrabschlusspriifung
als Metallbauer abgelegt. Mit einem Notendurch-
schnitt von 5.5 erzielte er das beste Resultat der

Westschweiz.

Seit liber zehn Jahren zeichnen Metaltec
Romandie und AM Suisse die Westschwei-
zer Lehrlinge mit den besten Lehrab-
schlusspriifungen aus. Die fiinf Anwarter
auf den Titel «bester Westschweizer Ler-
nender 2018» besuchten am 30. August
2018 die Preisverleihung in Freiburg, die
wihrend den MetalSkills — der Schweizer
Meisterschaft der Metallbauberufe — statt-
fand.

Die Lernenden und ihre Arbeitgeber ver-
brachten mit den Vertretern der Dachver-
bande AM Suisse und Metaltec Romandie
sowie der kantonalen Metallbau-Berufs-
verbande einen geselligen Nachmittag.
Vor der Preisverleihung liessen sich die
funf Lernenden auf ein Interview ein. An-
schliessend tibergab Jean-Yves Schnetz-
ler, Prasident von Metaltec Romandie, den
Preis «bester Westschweizer Lernender
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Der beste Westschweizer Metallbaukonstrukteur Nicolas Herling (m.).

2018» an Tiago Silva. Er absolvierte seine
Lehre bei Acomet SA in Collombey. Im In-
terview sagte Tiago Silva: «Bereits mein
Grossvater, mein Vater sowie meine Onkel
waren Metallbauer. Nach einer Schnupper-
lehre habe ich gemerkt, dass Mathematik,
technisches Zeichnen und logisches Den-
ken gefordert sind und so wurde mir be-
wusst, dass das der ideale Beruf fiir mich
ist.»

Der Preis «bester Westschweizer Lernen-
der 2018» im Beruf Metallbaukonstruk-
teur EFZ ging an den Freiburger Nicolas
Hertling. Der Preistrager absolvierte seine
Lehre bei CMA Constructeurs Métalliques
Associés in Matran. Er erzdhlte: «Als ich am
Ende meiner Ausbildung zum Metallbauer
stand, wollte ich mich weiterbilden und
mein Wissen vertiefen. Eine Ausbildung
zum Zeichner war fir mich die logische
Fortsetzung.» °
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Zum fantastischen Abschluss mit der Note 5.5 darf dem besten Westschweizer Metallbauer, Tiago Silva (1),
gratuliert werden.

EFZ Metallbauer
Wallis und bester Westschweizer Lernender:
Tiago Silva, Lehre bei Acomet SA (Collombey)

Neuenburg: Daniel Carvalho, Lehre bei JM Leutwiler (St-Blaise)

Freiburg: Joél Monney, Lehre bei CMA Constructions Métalliques Associés (Matran)
Genf: Tanguy Plantard, Lehre bei AAV contractors SA (Plans-les-Ouates)
Waadt: Denis Rossier, Lehre bei Charriere SA (Crassier)

EFZ Metallbaukonstrukteur
Bester Westschweizer Lernender 2018 der Kategorie Metallbaukonstrukteur:
Nicolas Herling, Lehre bei CMA Constructions Métalliques Associés (Matran)
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«Es ist von Vorteil, wenn
man beweglich bleibt»

Lukas Iltem, Geschaftsfiihrer der Miiller Metallbau
AG, erzahlte uns im Interview mehr iiber seinen
Betrieb, was ihm bei der Unternehmensfiihrung
wichtig ist und was fiir Trends er fiir die Zukunft
sieht.

& © Sarah Brandenberger

Lukas ltem: «Wichtig ist mir, dass die Mitarbeitenden méglichst miteinbezogen werden und fiir Kundenanliegen sensibilisiert sind.»
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Wo sehen Sie die Stédrken lhrer
Firma?

In unserer Flexibilitdt und Effizienz. Da wir
Stahl, Aluminium und Chromnickelstahl be-
arbeiten, Sandstrahlen sowie Reparaturen
ausfiihren, bleiben wir beweglich, falls in
einem Bereich Schwankungen auftreten
sollten.

Hat sich Ihr Unternehmen auf etwas
spezialisiert?

Ja, auf Tiren und Verglasungen aus Alumi-
nium, Stahl und Chromnickelstahl. Trotz-
dem denke ich, ist es von Vorteil, wenn die
Fahigkeiten der Mitarbeitenden méglichst
breit gefachert bleiben.

Was bedeutet Erfolg fiir Sie?

Erfolg ist flr mich, wenn bei Auftragsende
der Kunde gliicklich ist, die Kosten nicht
Uiberschritten wurden und die Mitarbeiten-
den dank abwechslungsreicher Arbeit mo-
tiviert bleiben.

Was macht Sie besonders stolz?
Dass wir dank unseren topausgebildeten
und vielseitigen Mitarbeitenden als kom-
petenter Partner in samtlichen Metallbau-
belangen auftreten kdnnen.

Was ist lhnen bei der Unternehmens-
filhrung besonders wichtig?

Wichtig ist mir, dass die Mitarbeitenden
moglichst miteinbezogen werden und fiir

Kundenanliegen sensibilisiert sind. Dies
geschieht durch eine offene Kommunika-
tion und eine flache Hierarchie. Dies sind
sicher auch Griinde, warum wir zahlreiche
langjghrige Mitarbeitende haben, die sogar
schon ihre Lehre bei uns gemacht haben.

Ist Digitalisierung bei lhnen ein gros-
ses Thema?

Wir haben die nétigen Schritte bereits
getan, soweit diese sinnvoll waren. Wichtig
war uns, dass die Maschinen mit der Soft-
ware vernetzt wurden. Am Ende sollen die
Massnahmen in jedem Fall einen Mehrwert
und eine Effizienzsteigerung bringen.

Was war der Grund fiir die Anschaf-
fung lhrer CNC-Profilbearbeitungs-
maschine?

Wir méchten unsere Kunden mit massge-
schneiderten Losungen begeistern. Dies
setzt voraus, dass wir eine maximale An-
zahl von Systemen effizient verarbeiten
kénnen, um optimal auf die Bedurfnisse
der Kunden reagieren zu kdnnen. Diese
Maschine er6ffnet ganz andere Moglich-
keiten und Bearbeitungen. Ein Hauptgrund
zur Anschaffung war die Vernetzung zum
AVOR-Programm. Dadurch ist das Know-
how nicht mehr nur an eine einzelne Person
gebunden, die Bearbeitungen kénnen auch
durch Mitarbeitende ausgefiihrt werden,
die nicht Uber umfassende Systemkennt-
nisse verfugen.

Direkt mit dem AVOR-Programm vernetzt:
Die CNC-Profilbearbeitungsmaschine.

Was fiir Produkte bearbeiten Sie
damit und fiir welche Kunden-
gruppe?

Wir verarbeiten hauptsachlich Aluminium-,
Stahl- und sogar Chromnickelstahlpro-
file. Aber auch fiir Gelanderstésse und
als Bohrcenter leistet die Maschine gute
Dienste. Zu unseren Kunden zdhlen Archi-
tekten, Generalunternehmer, Gemeinden
und der Kanton sowie Privatkunden.

Wagen wir noch einen Blick in die
Zukunft. Was fiir Trends sehen Sie
auf die Branche zukommen?

Ich denke, dass Tiren und Fenster noch
h&ufiger mit Motoren und digitalen Kompo-
nenten ausgestattet und somit fernsteuer-
bar und vernetzt sein werden, sprich in ein
Hausleitsystem integriert werden. °

Miiller Metallbau Riniken

Anzahl Mitarbeitende: 19

Produktions- und Lagerfliche: 1900 m?
Griindungsjahr: 1962

Inbetriebnahme CNC-Profilbearbeitungscenter:
2017
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Suva: Pramien-
entwicklung 2019

Fiir 2019 gewahrt die Suva eine ausserordentliche
Pramienreduktion in der Hohe von 15 Prozent
der Nettopramie. Zudem erneuert die Suva die
Pramienmodelle und fiihrt eine interne Riickversi-

cherung ein.

In der Klasse 13D, Unterklassenteil CO (Unterhalt
von Maschinen und Geraten der Land- und Bauwirt-
schaft) sinkt der Basispramiensatz in der Berufs-
und Nichtberufsunfallversicherung fur 2019. In der
Klasse 11C (Stahl-, Metall- und Apparatebau, Mon-
tagebetriebe) bleiben die Pramien fiir 2019 sowohl
in der Berufs- wie auch in der Nichtberufsunfallver-
sicherung mehrheitlich stabil.

& Suva

Fir 2019 gewshrt die Suva eine ausser-
ordentliche Pramienreduktion in der Hohe
von 15 Prozent der Nettopréamie. Dies ist
mdglich dank des erfreulichen Ergebnis-
ses 2017, das insbesondere infolge einer
Uiberdurchschnittlichen Anlageperformance
von 7,8 Prozent zustande kam. Bei den
versicherten Betrieben der Berufsunfall-
versicherung (BUV) werden die Priamien
um rund 220 Millionen Franken reduziert.
Ebenso profitieren die Pramienzahlenden
der Nichtberufsunfallversicherung (NBUV):
Sie werden um rund 300 Millionen Franken
entlastet.

Zudem erneuert die Suva die Pramien-
modelle, indem sie verstarkt auf Praven-
tionsanreize setzt und ein durchgéngiges
Bemessungssystem schafft. Per 1. Januar
2019 fihrt die Suva ausserdem eine in-
terne Ruckversicherung zur Finanzierung
von Grossschaden ein.

Pramienentwicklung fiir die Klasse
11C

Berufsunfallversicherung (BUV)

In der Berufsunfallversicherung der Klasse
11C (Stahl-, Metall- und Apparatebau,
Montagebetriebe) liegt die Unfallhdufig-
keit wie im Vorjahr bei rund 18 Unfillen
pro 100 Vollbeschaftigten. Der Risikosatz
blieb nahezu unverandert. Deswegen blei-
ben die Basispramiensétze fiur das Gros
der Betriebe fiir 2019 weiterhin stabil.
Belastend bleibt die Entwicklung der Kos-
ten pro Fall, welche weiter anstiegen. Von
einer Senkung des Basispramiensatzes
profitieren die Unterklassenteile 11C AS
(Stahl-, Grossbehdlter-, Pipelinebau), 11C
DO (Herstellung leichter Metallrohrerzeug-
nisse) und 11C FO (Montage von Stahl-
baukonstruktionen); er wird um eine Stufe
gesenkt.

Die Pramiensitze der einzelnen Betriebe
kdnnen allerdings von den Basispréami-
ensitzen abweichen, weil diese von den
jeweiligen Tatigkeitsfeldern und dem Ri-
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sikoverlauf abhéngen. Insgesamt erfahren
im kommenden Jahr 98 Prozent der Be-
triebe der Klasse 11C eine Senkung der
Bruttoprédmiensétze, 2 Prozent miissen mit
einer Erhohung rechnen. Fur alle Betriebe
bleiben der Praventions- sowie der Verwal-
tungskostenzuschlag unverindert.

Nichtberufsunfallversicherung
(NBUV)

In der Nichtberufsunfallversicherung ist der
Risikosatz minim gestiegen. Die Unfallhdu-
figkeit ist nahezu unveréndert und weist
13 Falle pro 100 Vollbeschéaftigte auf. Der
Aufwand pro Fall hat sich gegeniiber dem
Vorjahr nochmals erhéht. Trotzdem bleibt
der Basispramiensatz in der NBUV unver-
andert. Aufgrund der eingangs beschriebe-
nen ausserordentlichen Pramienreduktion
der Suva ergibt sich somit auf dem Brut-
topréamiensatz eine Pramienreduktion von
12.9 Prozent. Insgesamt erfahren im kom-
menden Jahr tiber 99 Prozent der Betriebe
eine Reduktion der Bruttoprédmiensétze.
Die Pramienzuschlige erfahren keine An-
derung.

Pramienentwicklung fiir den Unter-
klassenteil 13D CO

Berufsunfallversicherung (BUV)
In der Berufsunfallversicherung sinkt im
Unterklassenteil 13D CO (Unterhalt von
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Maschinen und Geraten der Land- und
Bauwirtschaft) der Basissatz um eine
Stufe. Somit ergibt sich auf dem Brutto-
prdmiensatz eine Prédmienreduktion von
16.7 Prozent. Die Pramiensétze der ein-
zelnen Betriebe konnen allerdings von den
Basispramiensitzen abweichen, weil diese
von den jeweiligen Tatigkeitsfeldern und
dem Risikoverlauf abhangen. Das heisst,
dass fur tber 99 Prozent der Betriebe des
Unterklassenteils 13D CO die Bruttopra-
miensétze sinken. Fir alle Betriebe bleiben
der Praventions- sowie der Verwaltungs-
kostenzuschlag unveréndert.

Nichtberufsunfallversicherung
(NBUV)

In der Nichtberufsunfallversicherung ist
der Risikosatz letztes Jahr leicht gesunken,
was vor allem auf die gesunkenen Kosten
pro Fall zurtickzufihren war. Der fir die
Pramien massgebende Pramiensatz sinkt
somit um eine Stufe, was einer Senkung
von 4.8 Prozent netto, respektive von 17.3
Prozent brutto entspricht. Insgesamt erfah-
ren im kommenden Jahr tiber 99 Prozent
der Betriebe eine Reduktion der Bruttopra-
miensatze. Die Pramienzuschldage erfahren
keine Anderung.

Weitere Informationen finden Sie unter:
Suva.ch/praemien L]
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Vorberei-
tungskurs
zur Hoheren
Fachprufung
Metallbau-
meister/in
werden mit
Weitblick
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Sie haben das Zeug zum Meister
und schauen in die Zukunft? Pro-
fitieren Sie bereits im Kurs vom
ausgezeichneten Verbandsnetz-
werk, das lhnen einen Vorteil als
zukiinftiger Unternehmer bieten
kann. Weitere Vorziige sind enga-
gierte und kompetente Dozenten
und ein praxisnaher Ablauf - das
alles in der brandneuen Infra-
struktur des nationalen AM Suisse
Bildungszentrums Aarberg.

Dauer:
November 2018 bis Mai 2020

Profitieren Sie von:

= Wochenend- und Blockwochen

= AM-Suisse-Netzwerk

= der brandneuen Infrastruktur des Bildungszentrums
Aarberg

= Flexiblen Finanzierungsangeboten

Anmeldung zum Vorbereitungskurs zur Héheren
Fachpriifung unter:

Amsuisse.ch/HFP

Auskiinfte / Beratungslinie:
Telefon 032 391 98 56

E-Mail info@amsuisse.ch
www.amsuisse.ch
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«Positive Fuhrung heisst
nicht, auf Schonwetter zu
machen»

12

Prof. Alexander W. Hunziker der Berner Fachhoch-
schule vermittelt, wie Positive Psychologie im Be-
rufsalltag und im Fiihrungskontext angewandt wird.
Im Interview erldautert er was Menschen motiviert
und wie die Fihrung von Morgen aussehen kénnte.

& Sarah Brandenberger

Was genau verstehen Sie unter posi-
tivem fiihren?

Positiv flihren heisst zundchst, Starken
zu sehen, wertzuschétzen und sie weiter
zu entwickeln - und dann natiirlich, diese
Starken beim Entwickeln von L&ésungen
prominent und systematisch einzubezie-
hen. Es geht dabei primar um Starken von
einzelnen Menschen, aber auch von gan-
zen Teams. Positive Fiihrung beginnt also
mit der Haltung, dass positive Aspekte und
Starken wichtig sind und dass sie genau
und neugierig untersucht werden sollen,
statt dass nur Probleme Aufmerksamkeit
erhalten. Der Einsatz von positiven Tools
ist sicher ganz wichtig, damit diese Hal-
tung auch Anwendung findet, aber ohne
die Haltung sind die Tools ziemlich wertlos.

Nicht immer lduft alles rund. Was
raten Sie, wie mit schwierigen Situ-
ationen umzugehen ist? Wie bleibt
man beispielsweise wertschitzend?
Positive Fiihrung fangt damit an, dass Vor-
gesetzte sich wirklich Zeit nehmen, die Mit-
arbeitenden kennenzulernen. Nicht nur, was
sie gerade Niitzliches fiir ihren Betrieb leis-
ten kdnnen, sondern welche menschlichen
Starken sie haben, wie etwa Neugierde,
soziale Intelligenz, Mut oder Dankbarkeit.
Das Starkengespréch ist eines der positi-
ven Tools, das dazu anleitet, Uber solche
Stérken auf sinnvolle Art zu sprechen. Es
stéarkt die Beziehung und 6ffnet den Zu-
gang zu enormen Ressourcen. Damit ist
eine Grundlage gelegt, die hilfreich ist,
wenn es spater einmal schwierig wird. Ana-
loges sollte eine Fuhrungskraft mich sich
selbst tun, um die eigenen Stérken genau
zu kennen. Wenn dann ein Mitarbeiter zum
Beispiel einen groben Fehler macht, fallt
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Prof. Alexander W. Hunziker: «Eine Fiihrungskraft sollte ihre eigenen Stéarken genau kennen.»

es der Fuhrungskraft leichter, sich nicht zu
argern und sie hat Ansatzpunkte, um die
Person wirksam zu coachen. In Konflikt-
situationen kann die Fihrungskraft ihre
eigenen Starken leichter einsetzen, um
gelassener zu bleiben und Ldsungen zu
finden. Positive Fiihrung heisst also nicht,
immer auf Schénwetter zu machen.

Forschungsergebnisse zeigen, dass
gliickliche, motivierte Mitarbeiter
mehr leisten. Ist diese Erkenntnis
schon weit verbreitet?

An der Erkenntnis liegt es nicht; die Frage
ist, was Mitarbeitende glticklich macht und
motiviert. Da gibt es ganz unterschiedliche
Vorstellungen. Viel Geld verdienen und sich
daftir moglichst wenig anstrengen zu miis-
sen, zum Beispiel. Natirlich gibt es diese
Haltung auch, aber viele Mitarbeitende sind
gliicklich und motiviert, wenn sie etwas
Wertvolles bewirken kénnen und wenn sie

AM SUISSE | Bulletin | 09/2018

fir ihren Beitrag Anerkennung finden, wenn
sie sich anstrengen, etwas lernen und tiber
sich selbst hinauswachsen. Schauen Sie
die Branchen an, in denen Fachkrifte-
mangel herrscht, etwa in der IT-Branche.
Da haben fiihrende Unternehmen léngst
entdeckt, dass sie mehr bieten miissen als
gutes Geld fuir wenig Leistung. Auch mehr
als Friichtekorb, Gratiskaffee und Sport-
analagen, das ist dort langst Standard.
Was gute Fachkrafte wirklich anzieht und
im Unternehmen halt, ist eine gute Team-
kultur, in der man sich ehrlich Feedback
gibt und sich gegenseitig dabei unterstitzt,
Ziele zu erreichen und sich weiterzuentwi-
ckeln. So hangen Gliick und Leistung zu-
sammen. Aber auch in anderen Branchen
haben viele Flihrungskréfte eine wertschét-
zende Haltung. Sie kdnnten sie wohl noch
besser umsetzen, wenn sie eine klarere
Vorstellung davon hétten, wie man diese
Haltung im Geschéftsalltag praktisch leben
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Literaturhinweis

Im Buch «Positiv fiihren» vermittelt der Autor in leicht verstandlicher Sprache die theore-

tischen Grundlagen eines wertschatzenden Fiihrungsstils. Einfach anzuwendende Ubun-
gen und Anleitungen weisen den Weg, wie dieser neue Fiihrungsansatz im Berufsalltag

umzusetzen ist. Die Konzentration auf Positives und auf Starken steht dabei im Zentrum.

Dieser praktische Leitfaden fordert die Freude an Fiihrungsaufgaben und sorgt so dafiir,

dass der Erfolg nachhaltig bleibt.

Verlag SKV

Autor: Alexander W. Hunziker

kann. Positive Tools fir das Fiihren von Mit-
arbeitergespréchen oder fiir das Leiten von
Sitzungen konnen da hilfreich sein.

Mit welchen Interventionen werden
Menschen gliicklicher, gesiinder und
leistungsfahiger?

Es gibt eine ganze Fiille von Interventionen.
Ein gutes Beispiel ist die Ubung, einen
Dankesbrief zu schreiben an jemanden,
dem man tatsachlich dankbar ist. Ihn ab-
zuschicken ist nicht entscheidend, wichtig
ist, dass man ihn schreibt. Die Auseinan-
dersetzung mit der eigenen Dankbarkeit
ist das Wesentliche. Hier zeigt sich ein
Grundproblem aller Interventionen: Man
muss sie tatsdchlich machen. Die Kenntnis
der Dankesbrief-Ubung bringt nichts. Es
braucht also einen sozialen Kontext, indem
ein ganzes Team oder eine Fiihrungscrew
derartige Ubungen ausfiihrt, damit sich
in einem Unternehmen etwas veréndert.
Wenn man sich Uber die Erfahrungen un-
tereinander austauschen kann, kann der
Effekt dadurch noch verstarkt werden. Das
sind Aspekte, die wir in unseren ange-
wandten Forschungsprojekten zusammen
mit Partnerunternehmen untersuchen.

14
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Wie denken Sie, wird die Fiihrung
von Morgen aussehen?
Die Digitalisierung bringt Beschleunigung
und Unberechenbarkeit in viele Unterneh-
men. Das erfordert mehr Selbstfiihrung der
Mitarbeitenden, mehr Arbeit in Netzwerken
statt in Hierarchien und mehr Zusammenar-
beit in Teams, die auch rascher ihre Zusam-
mensetzung wechseln. Die Fiihrungsarbeit
wird sich daher fur spezifische Situationen
weiter ausdifferenzieren und an Bedeutung
noch zunehmen. Zudem wird Fihrungsar-
beit zunehmend datenbasiert erfolgen. Das
Vorleben und Integrieren einer positiven
Haltung wird aber unabhangig von spe-
zifischen Technologien immer mehr zum
Standard gehoren. Wer diesen Standard
noch nicht beherrscht, wird kiinftig rascher
Rickmeldung erhalten. Das Arbeiten unter
solchen Chefs bringt néamlich nicht nur
weniger Erfolg, sondern macht den Mitar-
beitenden auch weniger Spass. Junge Mit-
arbeitende machen meist keinen Aufstand,
sondern kiindigen einfach. Fihrungskréfte
werden daher erleben, dass HR-Abteilun-
gen rascher reagieren und noch stérker auf
das Fihrungsverhalten Einfluss nehmen.
Dies nicht zu tun, werden sich Unterneh-
men immer weniger leisten kénnen.

°
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Aktuelles aus Forschung,
Logistik, Planung und Fertigung

Welches sind die Wege fiir eine erfolgreiche
Zukunft unserer Branche?

Digitales Bauen im Stahl- und Metallbau ist nach wie vor
ein viel diskutiertes Thema und zum Teil bereits Realitét.
Die vollstandige Verkniipfung vom Entwurf iber Fachpla-
nung hin zur Produktion und Montage wird in modernen
Prozessen zusammenhiangend und effizient integriert.

In zwei Parallelsessionen werden ausgewahlte Themen fiir
und von Fachleuten in den verschiedensten Gebieten be-
handelt. Das Ziel ist es, den Austausch zu férdern und die
Vorziige wie auch die Probleme des Stahl- und Metallbaus
zu thematisieren, um auch zukiinftig auf dem Markt wettbe-
werbsfahig zu bleiben.

Ergreifen Sie mit uns die Chance, tber unser bisheriges
Wissen hinauszuwachsen, um die Herausforderungen von
heute und morgen meistern zu kénnen.

Ort: Stade de Suisse, Bern

Datum: 31. Oktober 2018, 9.30-21.30 Uhr

Weitere Informationen und Anmeldung unter:

Szs.ch » Steelday
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Die Teilnehmer hatten drei Priifungen zu bestreiten, die besten Vier kamen in den Final.

Internationaler Hufschmiede-
wettkampf: To be Ranch 2018

Bereits wurde der kleine aber feine internationale
Hufschmiedewettkampf in Langnau bei Reiden zur
Tradition. Verbunden mit dem Ranchfest bietet die
Anlage von Alexandra und Fredi Hess die besten
Voraussetzung fiir den Wettbewerb. Als Teilnehmer
startete Manuel Madlencnik im Juni fiir Osterreich
an der EM und nun amtete er zusammen mit Daniel
Zwissler aus Rorschach als Richter.

& Christian Krieg
© Christa Biihler
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Das Team um Fredi Hess liess sich fiir
dieses Jahr viel Neues einfallen. Die erste
Priifung wurde mit den gelibten Hufeisen
nicht veréndert. Bei der Prifung «Surprise»
schmiedeten die Richter ihre Musterhufei-
sen direkt vor Ort und halfen so den jungen
Wettkampfschmieden mit einem moglichen
Werdegang ein passendes Resultat zu be-
kommen. Die Prifung «Eagle Eye» wurde
komplett neu gestaltet. Wie gewohnt durfte
die Hufform nur zehn Sekunden angesehen
werden. Anschliessend schmiedeten inner-
halb von zwélf Minuten zwei Hufschmiede
gegeneinander. Der Sieger kam weiter,
doch in der niachsten Runde standen nur
noch neun Minuten zur Verfligung. Der Ver-
lierer konnte sein Gliick gegen einen ande-
ren Zweiten nochmals versuchen. Hatte er
zwei Mal verloren, schied er aus dem Ren-
nen aus. Diese Priifung «Eagle Eye Match
Play» endete mit acht Runden und mit Alex
Wirsch als erschépften Sieger.

040 und U40

Anstelle der Kreativ-Prifung wurde die
Prifung U40 & U40 «back to old school»
ins Wettkampfprogramm integriert. Ziel
dieses Plauschschmiedens war, das traditi-
onelle Schmieden von Hufeisen unter zwei
Hammer — das Hufschmiede U40 stunden-
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lang drillméssig getibt haben — an die U40
weiterzugeben. So soll die spektakulédre
Vorgehensweise mit aufwenden, laburieren
und absoluter Teamarbeit erhalten bleiben.
Diese Prufung zzhlte nicht in der Gesamt-
wertung, vermochte jedoch das Publikum
zu faszinieren.

Das erste Mal wurde fir die jungen Wett-
kampfteilnehmer «Novice» ein kleiner Final
organisiert. Hier wurde ein Huf mit einem
handgeschmiedeten Hufeisen beschlagen
sowie das zweite Hufeisen dazu geschmie-
det. Felix Matuschek konnte sich in diesem
Final gegen die restlichen Kandidaten
durchsetzen.

In den Final kamen die besten Vier der Prii-
fungen 1, 2 und 3. Am Pferd wurden hier
innerhalb von 70 Minuten je ein vorderes
und ein hinteres Hufeisen passgenau auf
den Huf geschmiedet und damit beschla-
gen.

Als erfolgreicher Wettkampfsieger 2018
sicherte sich Philipp Buihler den Wander-
pokal bis zum nachsten Ranchfest in Lang-
nau. In familiarer Atmosphéare konnten die
Teilnehmer ihr Konnen unter Beweis stellen
und neue Erfahrungen sammeln. °

Reservieren Sie sich bereits den Termin vom
17. August 2019, um beim nachsten interna-
tionalen Hufschmiedewettkampf live dabei
zu sein.
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Schmieden was das Zeug hélt: Die Teilnehmer leisteten vollen Einsatz.
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In Erinnerung an Willy Bandi

& Gabriel Ceccato, Kaufmann EFZ
in Ausbildung
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William Bandi ist im Alter von 94 Jahren,
am 2. August 2018, von uns gegangen.
Die Nachricht von seinem Hinscheiden,
nahmen wir mit tiefer Trauer auf.

Durch sein Engagement fiir den Verband,
national sowie regional, bleibt uns William
Bandi als Mensch in Erinnerung, der nie
aufgab, sich fiir die Branche einzusetzen
und die Kunst des Schmiedens voranzu-
treiben.

In den friithen 1970er-Jahren wurde ein
erster Ansatz des Metallbauverbandes Jura
(«Union Jurassienne du Métal») gegriindet.
Die Jurafrage und die Volksabstimmungen
von 1974 trugen den Riicktritt des aus
dem stdlichen Jura stammenden, dama-
ligen Préasidenten nach sich. Willy Bandi
berief mit viel Mut und der Unterstiitzung
von Jean Meyer und Louis Dubey eine Ge-
neralversammlung in la Roche (Sceut) ein.
Die «Union Jurassienne du Métal» setzte
ihre Tatigkeit fort, aber es blieben nur zwei
Betriebe aus dem suidlichen Jura weiterhin
Mitglieder, alle anderen traten aus.

Zehn Jahre spater war die UJM erneut ge-
fahrdet, als keiner der Schlosserlehrlinge
die Abschlusspriifung bestand. Aber wie-
der fand Willy Bandi gemeinsam mit seinen
treuen Weggefahrten einen Ausweg: die
Einrichtung von Uberbetrieblichen Kursen.
Im darauf folgenden Jahr bestanden alle
ihre Priifungen.

Ab dem Jahr 1991 hielt Willy Bandi
Schmiedekurse im Betriebsgeldnde der
Von Roll ab. Willy Bandi legte den Vorsitz
der UJM 1992 nieder und wurde Ehrenmit-
glied des Metallbauverbandes Jura.

Ausserdem war er von 1978 bis 1981 im
Zentralvorstand des AM Suisse (vormals
Schweizerische Metall Union) tétig. Als er
1981 nach drei Jahren den Zentralvorstand
verliess, wurde er auch zum Ehrenmitglied
des AM Suisse ernannt. Ebenfalls war er
Prasident des Fachverbands Schmiede.

Seiner Familie sprechen wir unser tief em-

pfundenes Beileid aus. Wir werden Willy
Bandi stets in bester Erinnerung behalten. ®
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